(Seminario Virtual en Vivo)

e

GESTION
HUMANA

Opcion 1:
Agosto 20 y 21
(1:30 a 6:00 pm)

Lo que toda empresa debe saber sobre esta materia
y cOmo aplicarlo de inmediato !

Opcion 2:
Septiembre 3 y 4 de 2026
(8:00 am a 12:30 pm)

La Inteligencia Artificial ya es una realidad en
la gestion del talento humano. Hoy, las empresas
que incorporan IA en procesos como seleccion,
clima, desempefo, formacion y comunicacion
interna, logran ahorros de tiempo, mayor
objetividad y mejores decisiones.

Este seminario taller ofrece una experiencia
practica, con casos reales de empresas
en Colombia y Latinoamérica, y herramientas
accesibles (ChatGPT, Pilot, Perplexity,
CultureAmp, entre otras), para transformar
la gestion humana en el corto plazo.

En solo 8 horas, los participantes conoceran
tendencias globales y locales, aplicaran la IA
en ejercicios practicos, y saldran con un plan
de accion concreto para implementar en
sus organizaciones en los proximos 30 dias.

Ademas, el programa esta adaptado al marco
normativo colombiano (Ley de Proteccion
de Datos y Habeas Data), e incluye ejemplos
de empresas nacionales, lo que asegura
una contextualizacion local y aplicable.

Directivos, ejecutivos
y asesores de:

Gerencia, Gestion Humana, Seleccion,
Capacitacion, Planeacion, Administracion,
y en general, todos los directivos y ejecutivos
que participan en los procesos

de gestion del talento

MARIO ERNESTO FONSECA

Uno de los mas reconocidos
expertos nacionales en Gestion Humana
e IA aplicada a esta disciplina



Objetivos

Comprender las oportunidades y riesgos de la IA aplicada a la Gestion
Humana.

Conocer herramientas practicas y accesibles de IA para procesos clave:
seleccion, desempeno, clima, cultura, formaciony comunicacion.

Desarrollar habilidades para usar la IA en la redaccion de vacantes,
entrevistas, retroalimentacion y analisis de comentarios
de colaboradores.

Identificar patrones de clima y compromiso a partir de datos abiertos
AbrconlA.

Elaborar un plan de accion individual que permita a cada participante
implementar una aplicacion de |A en su empresa en el corto plazo.

MARIO ERNESTO FONSECA

CEOQ fundador de Front Group, empresa dedicada al desarrollo del talento humano desde 2005.
Méster en Direccion y Gestion de Personas en la Universidad Internacional de Valencia, Espana.
Como consultor ha dirigido el diseno e implantacion del Modelo de Competencias en varias
organizaciones. Asesor y/o capacitador en temas de Seleccion, Entrenamiento, Desarrollo
y Evaluacion en méas de 80 empresas, entre ellas Avianca, Bavaria, Bimbo, Cemex, Coomeva,
Davivienda, Dian, Epm, Exxon Mobil, Indumil y Legis. Economista, con Especializacion en Economia
Internacional, de la Universidad Externado de Colombia. Egresado del Programa de Derecho Europeo
de la Competencia, de la Universidad Carlos Il de Madrid. Investigador, consultor, profesor
yreconocido conferencista internacional sobre temas de Gestion Humana.




Contenido

Bloque 1. Introduccion alalA en RRHH

« Tendencias globales y locales.

« Diferencia entre IA genéricay aplicaciones en RRHH.
* Riesgos éticos y legales (sesgos, habeas data).

« Diagndstico de Madurez para la Incorporacion de 1A
en Gestion Humana — Método FARO® (gjercicio practico).

Bloque 2. Seleccion y Reclutamiento con IA

« Screening automatico de HV.

* Preguntas por competencias con A (BEly STAR).
« Simulacion de entrevistas con ChatGPT.

* Ejercicio practico.

Bloque 3. Evaluacion de Desempeiio y Feedback
« |Aen evaluaciones por competencias y 360°.

* Redaccion de retroalimentacion constructiva.

* Planes de accion automaticos.

Bloque 4. Climay Cultura Organizacional

« Andlisis de encuestas abiertas con A,

* |dentificacion de patrones de climay compromiso.
« Introduccion al analisis de valores culturales.

* Ejercicio practico con comentarios simulados.

Bloque 5. Formacidn y Desarrollo

« Disefio de microprogramas de capacitacion conlA.
* Ejemplos de itinerarios de aprendizaje.

« Gamificaciony e-learning con lA.

Bloque 6. Comunicacion Internay Marca Empleadora
» Comunicados internos y campanas digitales con IA.
* Employer branding en LinkedIny redes.

Bloque 7. Cierre y Plan de Accion
« Checklist de aplicaciones de 1A en RRHH.

* Plan de implementacion en 30 dias (cada participante se
llevard un planindividual).

* Espacio de preguntas y conclusiones.




Informacion General

INSTRUCCIONES:
Cada participante recibira por correo electronico
un link que le permitira ingresar a la sala virtual del evento

Fechas Seminario Virtual En Vivo:

Opcion 1:
Jueves 20 y Viernes 21
de Agosto
(1:30 a 6:00 pm)

Opcion 2:
Jueves 3 y Viernes 4
de Septiembre de 2026
(8:00 am a 12:30 pm)

VALOR DE LA INVERSION:
(precio por cada participante)

$790.000 + iva

(Para Empresas del Sector Privado)

$830.000 + iva

(Para Empresas del Sector Publico)

Incluye: Sesiones de preguntas durante el seminario,
material digital y certificado.

NOTA: Si en una empresa varias personas
estan presenciando el seminario,
todas ellas deberan pagar inscripcion.

Escanea
este codigo
y contactanos
ERITIEIIA

cd

envia

pasion por lo que hacemos

Toda inscripcion debera ser pagada en forma anticipada a
nombre de PRACTICA LTDA, Nit. 805.011.877-1 y
transferida o consignada a cualquiera de las siguientes
cuentas corrientes de Bancolombia. Si es consignacion,
asegurese de hacerla mediante el “Formato de Recaudos
Bancolombia”.

Ciudad Cuenta Corriente | Convenio
Bogota 191-8314459-4 42709
Medellin 005-8315559-4 42688
Cali 806-0184288-1 42915
Barranquilla 775-8314993-3 42710

Nacional e Internacional:
Celulares: +57 311-634 2419

Para formalizar la inscripcion se debera enviar a PRACTICA
por email carta de formalizacion, adjuntando el soporte de
pago.

Informes e
Inscripciones

Bogota: Cel.: 311-634 2410
Fijo: 601 743 1306
bogota@practica.com.co

Medellin: Cel.: 311-634 4880
Fijo: 604 604 8012
medellin@practica.com.co

Cali: Cel.: 314-825 4981
Fijo: 602 485 6603
cali@practica.com.co

Barranquilla: Cel.: 311-634 2411
Fijo: 605 385 2522
caribe@practica.com.co

+57 311-634 2413

Alguien cerca a usted
también necesita
esta Capacitacion

Compartalal

Auspicia Siguenos en nuestras redes sociales

; A préactica la
Préactica @ practica IN sociedad del

(O) 311634 2421

conocimiento

practica.com.co



Capacitacion .
Interna e st dpnrs

para grUpos en su empresa con femas para

todas las dreas de su organizacidn

(Virtual o Presencial)

CONTACTENOS % PRACTI CA

LA SoclEDAD DEL CONOCIMIENTO

para conocer las necesidades
de capacitacion de su empresa

27 anos
.Y prgsentque | | capacitando
soluciones inmediatas vy efectivas iles de empresas

ye gjecutivos
en Colombia y

, practica la afmoamérica
0 Practica practica @ sociedad del L
conocimiento

Celulares y WhatsApp: +57 311-634 2411 / +57 311-634 2413
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