SEMINARIO VIRTUAL EN VIVO

Directivos, ejecutivos
y asesores de:

Contabilidad, Impuestos, Nomina,

Seguridad Social, Revisoria Fiscal,
Finanzas, Control Interno,
y demas interesados

Tratamiento Contable,
Tributario y Laboral de las
Incapacidades y Licencias

Opcion 1: Noviembre 13y 14
(8:00 am a 12:30 pm)

Opcion 2: Diciembre 2 y 3 de 2025
(1:30 a 6:00 pm)

JAIRO CASANOVA MUNOZ

Contador Publico con diversas Especializaciones.
Experto en el manejo integrado de temas
tributarios, contables, laborales y de seguridad social

Un aprendizaje y una actualizacion
del mas alto interés y de inmediata aplicacion
para todas las organizaciones de los sectores
publico y privado

i NO SE LA PIERDA'!

PRAC TICA

LA SocIEDAD DEL CONOCIMIENTO



Registro contable de las incapacidades y licencias

Ultimo Concepto del 2025 sobre el registro contable de las
incapacidades por parte del Consejo Técnico de la Contaduria
Publica.

Contabilizacion de diferencias entre el valor reconocido por las
administradoras y el valor pagado al empleado.

Casos especiales de causacion de aportes del trabajador en
incapacidades mayores a 180 dias.

Retenciones en la fuente no deben practicarse a las
incapacidades que el asalariado recibe de la seguridad social.

Deducibilidad para el empleador.

Modelo de redaccion de una clausula sobre auxilios en salud,
para el contrato de trabajo y/o para el reglamento interno.
Modelos de redaccion para otros casos.

Taller integral sobre manejo de las incapacidades y licencias
en los certificados de ingresos y retenciones, en los registros
contables, en las retenciones en la fuente, en las
declaraciones de renta del asalariado y de la empresa, en la
nomina electronica, en el formato 220 y en la informacion
exdgena.




Objetivos

Brindar un entrenamiento actualizado y de primer nivel, para evitar los errores
que se suelen cometer en las empresas, en cuanto al registro y manejo
contable, tributario y laboral, de las incapacidades y licencias, aplicando para
ello la normatividad vigente, las ultimas sentencias de las Altas Cortes, los
conceptos de la DIAN, la UGPP, los Ministerios de Trabajo y Salud, asi como
las Normas Internacionales de Contabilidad a Informacidn Financiera.

Ensenfar la manera correcta de manejar las incapacidades y licencias en la
nomina electronica, en el formato 220 de ingresos y retenciones, en las
retenciones en la fuente, en la exogena, en la nomina electronica, en las
declaraciones de renta del asalariado y de la empresa, y en los registros
contables.

JAIRO CASANOVA MUNOZ

Contador Publico, con Especializaciones en Derecho Constitucional, Gerencia
Tributaria, Revisoria Fiscal y Gerencia de Seguros. Ex Director de Postgrados de
Derecho Tributario y Revisoria Fiscal en la Universidad Libre. Profesor de Impuesto de
Renta y Retencion en la Fuente a nivel de postgrados en diversas universidades. Se
desempeno como Director de Contabilidad e Impuestos en varias empresas. Autor de
la obra “Hermenéutica Juridica Tributaria”. Miembro de Junta Directiva en diversas
organizaciones. Asesor de impuestos en empresas nacionales y multinacionales.
Conferencista frecuentemente invitado a disertar en foros y congresos. Experto en el
manejo integrado de temas tributarios, contables, laborales y de seguridad social.




Realizacion fiscal del ingreso en el asalariado por
incapacidades y licencias de maternidad y paternidad,
armonizandolo con las normas del Derecho Laboral y
la Seguridad Social. Arts 26 y 27 del Estatuto Tributario
y 128 del CST.

Realizacion en el derecho laboral del ingreso del
asalariado.

Realizacion del gasto por incapacidades en cabeza de
los empleadores, conforme a las normas del Estatuto
Tributario y las NIIF.

Conveniencia del Reporte Digital en Tiempo Real de las
incapacidades segun la Ley de Reforma Laboral para
los aspectos contables y tributarios.

Art. 140 del Régimen Laboral: pago de salarios durante
laincapacidad y pago de partidas no salariales durante
la incapacidad que la DIAN ha desconocido en varios
concepto.

Pago obligatorio de las incapacidades y licencias por
parte del empleador de manera inmediata. Arts. 227 y
228 CST: No es valido plazo alguno para el pago de las
incapacidades. Derecho fundamental al pago
oportuno de las incapacidades.

Plazo maximo que tienen las EPS para autorizary pagar
las incapacidades. Tratamiento contable y fiscal de la
prescripcion de incapacidades.

Inclusion de las incapacidades y licencias en el
certificado de ingresos y retenciones. Tratamiento en
la némina electronica, en la exdgena y en las
declaraciones de renta de la empresa y del asalariado.
Manejo contable y tributario de las incapacidades,
cuando el trabajador se ha retirado de la empresa.
Efectos contables y tributarios de las normas que
regulan el pago de incapacidades por mas de 180 y
540 dias. Incapacidades del SOAT. Sentencias
recientes de las Altas Cortes en materia de
incapacidades y licencias.

Casos de incapacidades que se pueden tratar como
rentas exentas en la declaracion de renta del asalariado
y de las que podrian ni siquiera constituir ingreso en
cabeza del asalariado.

10. Pago de salarios durante el tiempo en el que el

asalariado no presta el servicio, permitidos
por el CST. Deducibilidad tributaria segun
varias sentencias del Consejo de Estado.

. Doctrina segun la cual laincapacidad suple el

salario, pero no es necesariamente salario,
porque puede ser pactada como partida no
salarial.

. Contabilizacion de las incapacidades y

licencias paso apaso. Casos especiales.

. Registro de diferencias entre el valor

reconocido por las administradoras y el valor
pagado al empleado.

. Tratamiento fiscal de la cobertura de gastos

de transporte, alojamiento y alimentacion si
el trabajador debe desplazarse a otra ciudad
para examenes médicos ocupacionales
exigidos porlaARL ola aseguradora.

. Deducibilidad o no deducibilidad para las

empresas del pago de las incapacidades, en
la porcion que exceda el 66.6%.

. Modelo de redaccion de una clausula sobre

auxilios en salud, que se puede incluir en el
contrato de trabajo, en el reglamento interno
de trabajo, o en la convencion colectiva o
pacto sindical. Politica contable segun NIIF.

. Precisiones sobre el manejo de las

incapacidades y licencias en el sector
publico.

. Sentencia de unificacion de partidas no

salariales expedida por el Consejo de Estado
y surelacion conlasincapacidades.

. Taller completo de retenciones en la fuente

sobre el manejo de las incapacidades y
licencias en los registros contables, en las
declaraciones de renta del asalariado y de la
empresa, en la némina electronica, en el
formato 220, en la informacion exdgenay en
los certificados de ingresos y retenciones.




INFORMACION GENERAL

INSTRUCCIONES: Cada participante recibira por correo electrénico un link

Alguien que le permitird ingresar a la sala virtual del evento
cercaa qsted Fechas Seminario Virtual En Vivo: VALOR DE LA INVERSION:
tambien ousion (precio por cada participante)
i pcion 1: $740.000 + iva
ne::ts;ta Jueves 13 y Viernes 14
I de Noviembre (8:00 am a 12:30 pm) NOTA: Si en una empresa
capacitacion Opcion 2: varias personas estan presenciando
- Martes 2 y Miércoles 3 el seminario,
i Compartala ! de Diciembre (7:30 a 6:00 pm) todas ellas deberan pagar inscripcion.

Incluye: Sesiones de preguntas durante el seminario, material digital y certificado.

Toda inscripcion deberd ser pagada en forma anticipada a nombre de PRACTICA LTDA,
Nit. 805.011.877-1 y transferida o consignada a cualquiera de las siguientes cuentas corrientes de

Auspicia
Bancolombia. Sies consignacion, asegurese de hacerlamediante el “Formato de Recaudos Bancolombia”.
Cuenta Corriente | Convenio| Para formalizar Ia inscripcion se &
191-8314459-4 | 42709 debera enviar a PRACTICA por
Medellin 005-8315559-4 | 42688 | email carta de formalizacion, ~
806-0184288-1 | 42915 adjuntandoel soporte de pago. env'a

pasion por lo que hacemos

Barranquilla 775-8314993-3 | 42710

INFORMES E INSCRIPCIONES

Siguenos en Escanea este cddigo
Bogota: Cel.: 311-634 2410/ Fijo: 601 743 1306 / bogota@practica.com.co dnuesqusl zign\;\lltl?:ttsall\l:;
Medellin:  Cel.: 311-634 4880 / Fijo: 604 604 8012 / medelin@practica.comco | o co SOCIAIES
Cali: Cel.: 314-825 4981 / Fijo: 602 485 6603 / cali@practica.com.co

0 Practica

Barranquilla: Cel.: 311-634 2411 / Fijo: 605 385 2522 / caribe@practica.com.co

conocimiento

Nacional:  Celulares: 311-634 2419 / 311-634 2413 (@ practica
practica la
©) telegram: 311631 2021 (@) in JATgl

o
PRACTICA

LA SociEDAD DEL CONOCIMIENTO

¢

27 anos
capacitando
miles de empresas
y eiecuﬂvps
en Colombia Y
| atinoamerica

Capacitacion Interna
para su empresa

( Virtual o Presencial)

El mas amplio portafolio
de seminarios y diplomados,
con temas para
todas las areas de su organizacion

CONTACTENOS

para conocer las necesidades
de capacitacion de su empresa

www.practica.com.co
.Y presentarle

soluciones inmediatas y efectivas

Celulares y WhatsApp:
3M-634 2411 [ 311-634 2413
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