i DE NUEVO Y A PETICION DEL PUBLICO!

Y PRAC TICA

LA SociEDAD DEL CONOCIMIENTO

GRAN SEMINARIO VIRTUAL EN VIVO

Reforma
Laboral

Ley 2466 de 2025

i De obligatoria aplicacion para todas las empresas en Colombia !

CESAR AUGUSTO DUQUE

Uno de los mas reconocidos
abogados laboralistas de Colombia

Opcion 1:
Noviembre 19y 20
(8:00 am a 12:30 pm)

Opcion 2:
Diciembre 3 y 4 de 2025
(8:00 am a 12:30 pm)

Una explicacion pormenorizada sobre los alcances,
el impacto y la manera correcta de aplicar esta Reforma Laboral,
en los diversos procesos de Recursos Humanos

70 Articulos con abundantes
y trascendentales cambios y novedades
al Cadigo Sustantivo del Trabajo,
alaley 50 de 1990, a la Ley 789 de 2002
y a otras normas lahorales

Y Anélisis e Impacto de las Ultimas Circulares Mintrabajo:

* 83 sobre el Contrato de Aprendizaje
* 101 sobre la Jornada de Trabajo
* 93 sobre el pago de trabajadores por dias a la PILA

Prepare a su organizacion
para aplicar esta nueva regulacion
y evite conflictos y millonarias sanciones.
i Asista con todo su equipo ejecutivo !




DIRIGIDO A
Directivos, ejecutivos y asesores de:

Gerencia General, Recursos Humanos,

Area Juridica, Planeacion,
Noémina, Seguridad Social,
Contraloria, Auditoria, Contabilidad
y demas interesados

Objetivo

Brindar a empleadores, asesores juridicos y
profesionales de talento humano, un analisis
estructurado y practico de la Reforma Laboral 2025,
orientado a garantizar el cumplimiento normativo,
prevenir contingencias juridicas, y adaptar las
politicas, los procesos y los procedimientos
laborales internos, al nuevo marco legal.

CESAR AUGUSTO DUQUE

Doctor en Derecho, Universidad Externado de Colombia. Con Especializacion
en Seguridad Social, Universidad Javeriana. Economista, Universidad Jorge Tadeo Lozano.
Se desempenid como Jefe de Relaciones Industriales del Grupo Smurfit Kappa por 30 anos,
asi como Presidente del Colegio de Abogados Laboralistas del Valle, Conjuez del Tribunal
Superior de Cali y Miembro de la Lista de Arbitros de la Corte Suprema de Justicia.
Entrenador de Entrenadores en PNL, John Grinder, Portugal. Galardonado con el Premio
Nacional de Gestion Humana ACRIP. Miembro del Comité Juridico de la ANDI y del Comité
Laboral de ACRIP. Asesor laboral de diversas compafias nacionales
y multinacionales. Conferencista internacional sobre temas laborales y de seguridad social.




Temario

En este imperdible seminario para usted y todo su equipo ejecutivo, el doctor César Augusto Duque, conferencista
unico de este magno evento, analizara el contenido, el impacto, los cambios, novedades, solucion de dudas y
correcta aplicacion de la Nueva Reforma Laboral de Colombia. No se lo pierda!

. VINCULACION Y CONTRATACION DE
PERSONAL

Cambios en los tipos de contrato (término fijo,
obra-labor, indefinido)

Reglas para la tercerizacion, teletrabajo y
trabajo remoto

El contrato de aprendizaje y monetizacion de la
cuota

Contratacion de trabajadores discapacitados
Contratacion de trabajadores en mision

Vinculacion de dependientes en condicion de
vulnerabilidad

Entornos laborales flexibles

. GESTION DE NOMINA Y CONDICIONES
LABORALES

Nuevas reglas sobre salario, jornada laboral y
recargos

Proteccion a la igualdad salarial y criterios de
evaluacion objetiva

Cesantias
Licencias y permisos adicionales

Eliminacion de brechas y ajustes frente a
discriminacion o acoso en eltrabajo

.PROCESOQOS DISCIPLINARIOS Y
TERMINACION DEL CONTRATO

Principios del proceso disciplinario y de
despido

Nuevos requisitos de debido proceso

. SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
LABORALES

Impacto de la reforma en la cotizacion a
pension, salud y riesgos laborales

RELACIONES COLECTIVAS DE TRABAJO
Didlogo social

Estatutos sindicales

Representacion paritariay proporcional
Eliminacion del contrato sindical

. INSPECCION, VIGILANCIA Y SANCIONES

Nuevas facultades del Ministerio del Trabajo

. REGULACIONES ESPECIALES DE TRABAJO

Servicio doméstico

Trabajadores de arte y cultura
Trabajadores migrantes

Trabajadores agricolas

Trabajadores de plataformas digitales
Trabajo de personas privadas de lalibertad

. REGULACIONES ESPECIALES DE TRABAJO

Campo de aplicacion
Modificacion del reglamento interno de trabajo
Vigencia

. ANALISIS E IMPACTO DE LAS ULTIMAS

CIRCULARES EXPEDIDAS POR EL
MINTRABAJO

Circular 83 sobre el Contrato de Aprendizaje
Circular 101 sobre la Jornada de Trabajo

Circular 93 sobre el pago de trabajadores por
diasalaPILA




INFORMACION GENERAL

INSTRUCCIONES: Cada participante recibira por correo electrénico un link

A[guien que le permitira ingresar a la sala virtual del evento
cerca a usted Fechas Seminario Virtual En Vivo: VALOR DE LA INVERSION:
tambien (precio por cada participante)
i Opcion 1: $740.000 + iva
ne::tsalta Miércoles 19 y Jueves 20
t de Noviembre (8:00 am a 12:30 pm) NOTA: Si en una empresa
Syl acidn Opcion 2: varias personas estan presenciando
J Miércoles 3 y Jueves 4 el seminario,
é : i Compartala ! de Diciembre (8:00 ama 12:30 pm) | 1odas ellas deberdn pagar inscripcion.

Incluye: Sesiones de preguntas durante el seminario, material digital y certificado.

Toda inscripcion deberd ser pagada en forma anticipada a nombre de PRACTICA LTDA,
Nit. 805.011.877-1 y transferida o consignada a cualquiera de las siguientes cuentas corrientes de

Auspicia
Bancolombia. Sies consignacion, asegurese de hacerlamediante el “Formato de Recaudos Bancolombia”.
Cuenta Corriente | Convenio| Para formalizar Ia inscripcion se &
191-8314459-4 | 42709 debera enviar a PRACTICA por
Medellin 005-8315559-4 | 42688 | email carta de formalizacion, ~
806-0184288-1 | 42915 adjuntandoel soporte de pago. env'a

pasion por lo que hacemos

Barranquilla 775-8314993-3 | 42710

INFORMES E INSCRIPCIONES

Siguenos en Escanea este cddigo
Bogota: Cel.: 311-634 2410/ Fijo: 601 743 1306 / bogota@practica.com.co dnuesqusl zign\;\lltl?:ttsall\l:;
Medellin:  Cel.: 311-634 4880 / Fijo: 604 604 8012 / medelin@practica.comco | o co SOCIAIES
Cali: Cel.: 314-825 4981 / Fijo: 602 485 6603 / cali@practica.com.co

0 Practica

@’ practica
practica la
sociedad del

-

Barranquilla: Cel.: 311-634 2411 / Fijo: 605 385 2522 / caribe@practica.com.co
Nacional: ~ Celulares: 311-634 2419 / 311-634 2413

@) Telegram: 311 634 2421 (O]

conocimiento

PRAC TICA

LA SociEDAD DEL CONOCIMIENTO

27 anos
capacitando
miles de empresas
y elecutwos
en Colombiay
Latinoamerica

Capacitacion Interna
para su empresa

( Virtual o Presencial)

El mas amplio portafolio
de seminarios y diplomados,
con temas para
todas las areas de su organizacion

CONTACTENOS

para conocer las necesidades
de capacitacion de su empresa

www.practica.com.co
.Y presentarle

soluciones inmediatas y efectivas

Celulares y WhatsApp:
3M-634 2411 [ 311-634 2413
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